
Оценочный лист качества работы сотрудника   МБДОУ «Детский сад № 5 «Сказка» 

Должность: учитель-логопед, педагог-психолог ____________________________________ 

 Критерии оценки и показатели 

эффективности 

Коэффициент 

показателя 

Критерии показателя 

 

. 

Баллы 

Самооц Эксперт. 

Оценка 

 Критерии оценки I: Доступность качественного образования и воспитания 

1 Обеспечение охраны  жизни и 

здоровья детей 
1 балл Отсутствие травм, полученных детьми   

2 Организация коррекционно-
развивающей работы 

1 - 3 балла Использование новых технологий  в решении 

коррекционных задач, использование активных форм 

работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, 

акции) 

  

3  Взаимодействие с родителями 

 

  

 

1 балл Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.   

1-2 балла Повышение родительской компетентности в вопросах 

воспитания  и оказания коррекционной помощи детям  
  

4 Наполнение развивающей среды 

новым содержанием 
1-3 балла Оснащение коррекционных занятий, кабинета 

(регулярное пополнение оборудования, создание 

картотек, игр, пособий и др.) 

  

5 Организация педагогической 

деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей 

воспитанников 

1-2 балла Реализация образовательных программ для работы с 

одаренными детьми  

 

  

1-3 балла Организация работы с детьми с ОВЗ   

6 Положительная динамика 

коррекции речи, познавательной 

сферы  

 

 

 1 балл - 50- 70% 

освоили АОП;  

2  балла – 70 -  

90% освоили 

АОП;  

3 балла-  90 - 

100% освоили 

АОП. 

Заключение ТПМПК 

По результатам мониторинга 

 

 

 

  

 Максимально возможное 

количество баллов по 

критерию I 

 

 

18  баллов 

   



 Критерий II. Методическая инновационная деятельность 
 

1 

 

Участие  в реализации 

программы развития ДОУ 
1  балл 

 

Приказ   

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение профессиональной 

компетентности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 балл – 

 уровень д/с 

2 балла – 

муниципальный  

уровень 

3 балла – областной 

уровень 

Ежегодное обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта через  открытые занятия, 

мастер-классы, выступления на семинарах, круглых 

столах, конференциях, фестивалях , педсоветах  

 

  

1-3 балла    Наличие методических  разработок   

 1 балл Участие   в работе  творческих групп т.д.   

1 балл –  

уровень д/с 

2 балла – 

муниципальный  

уровень 

3  балла – областной 

уровень 

Участие в конкурсах профессионального мастерства   

3 Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий  

2  балла Наличие сайта (регулярное обновление)   

1 балл Участие в интернет - конкурсах профессионального 

мастерства 
  

1-2  балла Использование средств ИКТ: презентации, программы 

и т.д. 

 

  

4 

 

 

 

 

 

Участие в реализации 

муниципальных, 

региональных, федеральных 

проектов и программ 

 

 

1 балл Приказ об участии в реализации проекта 

 

 

  



5 Применение в образовательном 

процессе дистанционного 

обучения 

До 5 баллов Доля воспитанников охваченных дистанционной 

формой образования не менее 50% 

 

  

6 Дистанционное 

консультирование  
До 5 баллов Повышение родительской компетентности в вопросах 

воспитания  и оказания коррекционной помощи детям 
  

 Максимально возможное 

количество баллов по 

критерию II 

27 баллов    

 Максимально возможное 

количество баллов по 

критериям 

 

45 баллов 

   

 Дополнительные баллы До 3 баллов На усмотрение комиссии (является основным или 

подменным воспитателем, отсутствие больничного 

листа, выполнение общественных работ, в/о  и др.) 

  

 Штрафные  баллы Снимается до 3 

баллов 

За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, 

нарушение трудовой дисциплины 
  

 ИТОГО:     

 

 

 

 

Заведующий    _____________________________________Г.Н.Скрынникова 

 

Члены экспертной комиссии __________________________________ 

                                                 ___________________________________ 

         ___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


